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Tuntiopettajan tehtdvan tayttamatta jattaminen Tampereen seudun ammattiopistossa ja
tehtavan uudelleen haettavaksi julistaminen
TRE:6358/01.02.01/2025

Lisdtietoja paatoksesta
Johtaja, ammatillinen koulutus Kirsi Viskari, puh. 0400 376 420, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Valmistelijan yhteystiedot
Koulutuspaallikko Riitta Silas, puh. 050 576 1398, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Paatos

Tampereen seudun ammattiopisto Tredun paatoimisen tuntiopettajan
virkasuhteinen tehtava (hoitotyd, hakuavain TRE-01-1025-25, toinen
kahdesta tehtavasta) jatetaan tayttamatta.

Tehtava julistetaan uudelleen haettavaksi (tehtavan aloitus 3.8.2026).
Uusi hakuaika on 9.3. - 30.3.2026. Virkasuhdetta aiemmin hakeneiden
(22.12.2025 paattynyt haku) hakemukset otetaan huomioon tehtavaa
taytettaessa. Tehtavaa aiemmin hakeneet voivat taydentaa
hakemuksiaan uuden hakuajan puitteissa, koska hakuilmoituksen
kriteereita tasmennetaan.

Tama paatos korvaa paatoksen Johtaja, ammatillinen koulutus
26.01.2026 § 20 (Paatoimisen tuntiopettajan ottaminen Tampereen
seudun ammattiopistoon 2.3.2026 alkaen).

Perustelut

Tampereen seudun ammattiopisto Tredun virkasuhteisen paatoimisen
tuntiopettajan (hoitotyd) tehtava on ollut julkisesti haettavana ajalla 8.12.
- 22.12.2025 (hakuavain TRE-01-1025-25, toinen kahdesta tehtavasta).

lImoituskanavat olivat tampere.fi, kuntarekry.fi, tydmarkkinatori.fi,
duunitori.fi, Facebook ja LinkedIn.

Tuntiopettajan tehtaviin kuuluu opettamista, ohjausta ja arviointia
erilaisissa oppimisymparistoissa (lahi-, eta-, verkko- ja tydelamalahtdinen
opettaminen) sosiaali- ja terveysalan perustutkinnon pakollisissa
tutkinnon osissa, sairaanhoidon ja huolenpidon seka ikaantyvien hoidon
ja kuntoutumisen osaamisalassa.

TyOssa tarvitaan ajantasaista osaamista opettaa sosiaali- ja

terveysalan perustutkinnossa seka ohjausosaamista opiskelijoiden
oppimisen ohjaamisessa ja nayttdjen arvioinnissa. Tydtehtaviin kuuluu
myos tydelamayhteistyd. Opettaja tyoskentelee eri-ikdisten opiskelijoiden
kanssa ja haneltd odotetaan joustavuutta tydskennelld hybridityomallilla
(aamu-, ilta-, eta- ja lahiopetus).

Kelpoisuusehdot maaraytyivat opetustoimen henkiloston
kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen (986/1998) 13 §:n mukaan.
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Eduksi katsottiin valmius opettaa englannin kielella, valmius
ensiapuopetukseen seka terveys- ja hyvinvointiteknologian tuntemus.
Lisaksi eduksi katsottiin tyokokemus ammatillisen opettajan tyosta,
kokemus tyoskentelysta vaihtuvissa tiimeissa ja verkostoissa, kokemus
tieto- ja viestintatekniikan opetuskaytdsta ja verkko-opetuksesta seka
Wilma- ja Moodle-oppimisymparistdjen tuntemus.

Tehtavaa haki hakuaikana kuusikymmentakaksi (62) hakijaa, joista
neljdkymmenta (40) taytti asetuksen mukaiset kelpoisuusehdot.

Tehtavaan valittu ei ottanut tehtavaa vastaan.

Tehtava jatetaan tassa vaiheessa tayttamatta ja julistetaan uudelleen
haettavaksi (tehtavan aloitus 3.8.2026). Uusi hakuaika on 9.3. - 30.3.2026.

Tehtavan julistamisella uudelleen haettavaksi tavoitellaan lisaa hakijoita,
joilla on riittava kokemus ja osaaminen tehtavaan. Virkasuhdetta
aiemmin hakeneiden (22.12.2025 paattynyt haku) hakemukset otetaan
huomioon tehtavaa taytettaessa. Tehtavaa aiemmin hakeneet voivat
taydentaa hakemuksiaan uuden hakuajan puitteissa, koska
hakuilmoituksen kriteereita tdsmennetaan.

Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 2 luvun 4 §:n 2 momentin
mukaan virkasuhteesta paattava viranomainen voi perustellusta syysta
paattaa hakuajan jatkamisesta, uudesta hakumenettelysta tai
virkasuhteen tayttamatta jattamisesta.

Toimivallan peruste

Johtajan, ammatillinen koulutus paatdsvalta asiassa perustuu
palvelualueen johtajan paatokseen 18.12.2025 § 56 Elinvoiman
palvelualueen toimintasaanto. (Toimintasaannon liite: Ammatillinen
koulutus - henkilostéhallinnon delegoinnit 1.1.2026 alkaen.)

Tiedoksi

Hakijat (rekrytointi.pirkanmaa@monetra.fi), Riitta Silas, Merja M.
Hakkarainen, Anne M. Korhonen, Tuomas Ruotsalainen, palkka-asiat.
pirkanmaa@monetra.fi, tredu.henkilostoasiat@tampere.fi

Allekirjoitus

Johtaja Kirsi Viskari

Nahtavilldolo ja tiedoksianto asianosaiselle

Paatds on nahtavilla 19.2.2026 Tampereen kaupungin verkkosivulla www.
tampere.fi.

Paatdsote on lahetetty tiedoksi sahkopostilla 19.2.2026.

Paatdsote on annettu postin kuljetettavaksi 19.2.2026.
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Tampere
19.02.2026

Milka Kekaldinen
Hallintosihteeri
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Muutoksenhakukielto
8 41

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatoksesta, joka koskee:

-vain valmistelua tai tdytantéonpanoa (Kuntal 136 §)

-virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jasenena
viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille tydtuomioistuimessa (KVhl
50§ 2 mom.)

-etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (EtuostolL 22 §)
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